1 januari 2005 heeft 43 Gemechaniseerde
Brigade (43 Mechbrig) er een nieuwe een-
heid bij gekregen: 11 Pantsergeniebataljon
(11 Pagnbat). Reden hiervoor is een reor-
ganisatie van de Genie waarover u in de
vorige Bizon meer heeft kunnen lezen. Tij-
dens het bijzonder brigade appél van vrij-
dag 14 januari heeft commandant 43
Mechbrig, brigade-generaal Ton van Loon
de genisten welkom geheten. Ter intro-
ductie van het bataljon legde de Bizon een
aantal vragen voor aan luitenant-kolonel
Hans van Griensven, commandant van 11
Pantsergeniebataljon. Een genist in hart en
nieren!

De keuze.voor dit beroep is om heel eerlijk
te zijn niet een hele bewuste geweest. Je
bent 18 en je weet nog niet precies wat je
wilt gaan doen. Ik had de optie om naar de
Technische Universiteit in Delft te gaan
maar daar was ik te laat voor de aanmel-
ding van dat jaar. Een vriend heeft me toen
geattendeerd op de KMA (Koninklijke Mili-
taire Academie red.). Dat zag ik wel zitten.
De combinatie van de opleiding, het avon-
tuur, de ambiance van samenwerking en
sporten stond me wel aan. 1k heb toen voor
de Genie gekozen. Als ik daarvoor niet was
aangenomen dan had ik misschien wel
helemaal niet hier gewerkt.

Je creéert altijd iets zichtbaars ook tijdens
oefeningen maar zeker tijdens een inzet.
Dat geeft voldoening. Het werk is heel
praktisch en heel breed. Van bruggen leg-
gen tot mijnvelden ruimen, van timmeren
tot schieten.

Ik hoop een commandant te zijn waar men-
sen vertrouwen in hebben. Vertrouwen uit-
stralen naar beide kanten, vind ik heel erg
belangrijk. Mensen moeten zich kunnen
ontwikkelen, ik wil best veel vrijheid geven.
Opdracht gerichte commandovoering dus.
Ik zou het leuk vinden als de mensen ook
vertrouwen in mij hebben. Dat is toch de
basis van ons functioneren.

Toen ik bataljonscommandant werd kwam
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ik wel terecht in een rare situatie. Het batal-
jon bestond uit één lichte pantsergeniecom-
pagnie en een brugcompagnie. Deze laatste
viel-alleen voor de vredesbedrijfsvoering
onder het bataljon maar niet operationeel.
Daarnaast had elke brigade zijn eigen pant-
sergeniecompagnie die niet onder mijn
bevel vielen. Mijn doelstelling was om de
hele C2 (command and control red.) struc-
tuur helderder te krijgen. Qua aansturing
zou het veel logischer zijn als de pantserge-
niecompagnieén onder het bataljon zouden
vallen. Ik heb er veel effort in gestoken om
dit over te brengen op de compagniescom-
mandanten en de brigade-generaals. Dit is
wel eens ten koste gegaan van mijn eigen
bataljon. Maar ik ben heel blij dat we nu
bereikt hebben dat elke brigade zijn eigen
pantsergeniebataljon heeft gekregen.

Heel veel. 11 Pantsergeniebataljon bestond
uit 111 Pantsergeniecompagnie licht en 105
Brugcompagnie. 105 Brugcompagnie is nu
weg en 43 Pantsergeniecompagnie zwaar is
bij het bataljon onder bevel gesteld. Een
derde pantsergeniecompagnie moet nog
opgericht worden. Dan bestaat het bataljon
uit twee zware en één lichte pantsergenie-
compagnie. Extern krijg je te maken met
een ander hoger niveau met al zijn proce-
dures. Dat betekent dat voor mijn staf de
knop om moest. Alles verandert van perso-
nele vulling tot pennen aanvragen . We
hebben dus nog veel werk te verzetten. Zo
zijn er nog veel mensen die rechtstreeks
zaken doen met 43 Pantsergeniecompagnie
terwijl dat nu moet cns zou moeten gebeu-
ren. ledereen moet aan elkaar wennen. Het
komende jaar staat in het teken van deze
integratie. Het maakt het er ook niet mak-
kelijker op dat 43 Pagncie (zw) in Havelte

zit. Wij zijn het enige bataljon dat gesplitst
is over twee locaties. De volgende stap zou

moeten zijn dat het hele bataljon op één
plek gelegerd wordt. In Havelte of in
Wezep, dat maakt mij niet uit.

De primaire taak van het bataljon is om de
brigadestaf te ondersteunen in haar besluit-
vormingsprocessen en om de brigade-een-
heden te voorzien van geniegevechtssteun
in de breedste zin van het woord. Het gaat
dan om het conditioneren van het terrein,
maobiliteit en contra-mobiliteit. Maar ook
ons bijdrage leveren aan onderwerpen als
OVG, SEARCH en Normal Freamework
Operations. Daarnaast kunnen we de een-
heden beperkt voorzien van force support
zoals aanpassingen aan de infrastructuur en
force protection. Eigenlijk kun je een Genist
alles laten doen, zo gaan we tijdens Noble
Javelin bijvoorbeeld ook OPFOR spelen.
Voor al deze zaken kunnen de brigade-een-
heden bij ons aankloppen. Liever een keer
te veel dan te weinig. Maar dan wel via het
bataljon.

Wat nu de grootste zorg is, is de vulling van
het bataljon. Het bataljon neerzetten zoals
het bedoeld is met voldoende personeel en
het juiste materieel is nu het belangrijkste.
Dat zal nog veel inspanning kosten. Op de
lange termijn vertrouw ik erop dat het
bataljon een zeer gewaardeerde eenheid
van de brigade wordt. Waar mensen van
op aan kunnen zowel tijdens missies als op
oefeningen. Het motto van het bataljon is
niet voor niets ‘Let's make it happen’. Het
moet toch gebeuren dus laten we het ook
doen. Geef ons een opdracht en we zullen
hem uitvoeren.e



