De Directie
Personeel en
Organisatie
(DP&O) is niet
meer. Op 4 juni is
het Personeels-
commando
(Persco) opge-
richt. Dit nieuwe
commando zal de
werkzaamheden
van de DP&O
voortzetten. De
gemiddelde KL'er
zal weinig merken
van de overgang.
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Directie

7 ij het nieuwe Personeelscommando gaan
.. minder mensen werken dan bij DP&O.
Daar spelen twee zaken een grote rol bij. Ten
eerste het nieuwe besturingsmodel (waarbij
beleid en uitvoering gescheiden zijn) en de
onontkoombare samenwerking met andere
krijgsmachtdelen. Zo zullen bijvoorbeeld enke-
le afdelingen die onder DP&O vielen, opgaan in
de nieuwe Hoofddirectie Personeel (HDP) van
de Centrale Organisatie (bestuursstaf), dan wel
in het Commando Dienstencentra (CDC; het
voormalige DICO). Het gaat hierbij bijvoor-
beeld om de afdelingen Juridische Aangelegen-
heden en Gedragwetenschappen. Voor deze
specialismen worden op Defensieniveau specia-
le dienstencentra opgericht waarin de juristen
en gedragswetenschappers van de verschillende
krijgsmachtdelen gaan samenwerken.

Ook zal het beleid op personeelsgebied
gemaakt gaan worden op centraal niveau en
dus niet meer bij de verschillende krijgsmacht-
delen. Dat betekent dat de afdelingen die zich
daarmee bezighielden bij DP&O — zoals P&O-
beleid en Arbeidsvoorwaarden en Gezondheids-
zorg Beleid en Plannen — gaan verdwijnen of
(deels) al zijn ontmanteld.

Lnt-gen Urlings heeft in het bijzijn van gen-ma
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Van der List de dagorder ondertekend

Verder zullen functies verdwijnen bij het nieu-
we Personeelscommando door de komst van
het personeelsinformatiesysteem Peoplesoft.
Dit nieuwe systeem maakt het mogelijk dat op
termijn de personeelsdiensten bij de eenheden
kunnen verdwijnen. De administratieve kant
van personeelszaken kan dan afgehandeld wor-
den vanuit een centraal dienstencentrum
(HRM Service Centre). Personeelsfunctionaris-
sen zullen zich in de toekomst veel meer con-
centreren op de adviesfunctie. Zij vallen dan
niet meer direct onder de eenheden, maar zul-
len de commandanten van eenheden vanuit
regionale diensten op personeelsgebied onder-
steunen.

Na het verdwijnen van het niveau van de BLS
en de Landmachtstaf zal het Personeelscom-
mando in de toekomst onder het nog op te rich-
ten Commando Landstrijdkrachten (CLSK)
gaan vallen. Voorzien wordt dat er van de meer
dan duizend functies die het DP&O rijk was,
uiteindelijk ongeveer 350 bij het Personeels-
commando zullen overblijven. <
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