Minze Beuving nieuwe Beve

" Aanvaardt generaal Beuving als uw comman- Vreemdelingenzaken en Integratie, secretaris-
dant". Met die oproep richtte scheidend BDM generaal Demmink van Justitie, plv. Secretaris-
Cees Neisingh zich in zijn afscheidsspeech tot de Generaal Defensie Gout, chef-defensiestaf
ondercommandanten, officieren, onderofficie- Kroon, de collega bevelhebbers Klaver, Urlings
ren, marechaussees en burgers van het Wapen. en Berlijn, een deputatie van de raad van
Felicitaties waren er voor generaal-majoor hoofdcommissarissen alsmede enkele collega's
Minze Beuving, die 7 januari op de Standaard van buitenlandse gendarmeriekorpsen keek

van de Koninklijke Marechaussee de belofte had Neisingh terug op vijf jaar bevelhebberschap,
afgelegd. Voor een keur aan militaire en civiele waarin de bakens regelmatig verzet dienden te

autoriteiten, onder wie minister Verdonk van worden.
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Herinrichting

Zo was er de totale herinrichting van
het Wapen die zijn weerslag vond in
het Beleidsplan KMar 2000. De for-
mele losmaking in 1998 van de
landmacht, met de daaraan gekop-
pelde ambitieuze plannen op perso-
neelsgebied en de tegengestelde
beweging die de bestuursvernieu-
wing bij Defensie liet zien. Een ander
project, waarin de stroming van het
water opeens tegenwind kreeg van-
wege de opheffing van de staven
van de bevelhebbers, was het
Project Reorganisatie Staven. Echter:
"Het geheel vergelijkende met vijf
jaar geleden is er veel bereikt. Veel
veranderd, meestal ten goede. Niet
alles wat ik me had voorgenomen is
gelukt, maar het eindresultaat maakt
me trots", aldus Neisingh.

Geen geheime opdracht

De nieuwe bevelhebber van het
Wapen generaal-majoor Beuving
haakte in zijn toespraak direct in op
de discussie die de komst van een
BDM "van buiten" met zich mee-
bracht. "Velen hebben mij
gevraagd of bedacht dat achter
mijn benoeming de 'geheime’
opdracht zat om de Koninklijke
Marechaussee onder te brengen bij
de politie. Ik hecht eraan te zeggen

De nieuwe BDM, generaal-majoor Minze Beuving legt de belofte af.

dat ik die geheime boodschap niet
heb meegekregen. De Koninklijke
Marechaussee behoudt een militaire
status en blijft onderdeel uitmaken
van de strijdkrachten. "

Mogelijkheden

Beuving ziet voldoende mogelijkhe-
den om met het Wapen op eigen
kompas een consistente koers voor
de toekomst uit te zetten. "Het
resultaat daarvan zal een Wapen

met zelfvertrouwen en goede kern-
kwaliteiten moeten zijn, dat in de
toekomst een eventuele discussie
over het Nederlandse politiebestel
met kracht en vertrouwen tege-
moet kan zien. Een Wapen met de
blik naar buiten, transparant in zijn
bedrijfscultuur en het gezag die-
nend." Het verder versterken van
de relatie met de politie, een door
Neisingh ingezet initiatief, acht
Beuving daarbij onontbeerlijk.
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Verpaarsing

De Koninklijke Marechaussee zal
verder mee moeten en willen doen
bij de toenemende samenwerking
binnen Defensie, de zogenaamde
verpaarsing. "Wel ga ik ervan uit
dat de bevelhebber de ruimte krijgt
voor een op het takenpakket van
de organisatie toegesneden beleid.
Ik verwacht en hoop persoonlijk op
een goede samenwerking met de
overige bevelhebbers. Er is begrip
voor onze bijzondere positie, waar-
bij men begrijpt dat er een onaf-
hankelijkheid nodig is in relatie tot
de politietaak."

Visie

De Marechaussee is meer dan de
staf in Den Haag of de bevelheb-
ber, het werk gebeurt aan de basis
van het Wapen. De visie wordt uit-
eindelijk door de top van het
Wapen vastgesteld. Daarbij gaat
Beuving er vanuit dat districten
zoveel mogelijk zelfstandig hun

De scheidende BDM onitvangt uit handen van Chef Defensiestaf admiraal Kroon, als eerste

de Marechausseemedailfe.

werk moeten kunnen uitvoeren
binnen de aangegeven kaders.
"Mijn devies voor de districten is
Vrijheid in gebondenheid'. Ik hecht
aan een goed werkoverleg tussen
leidinggevenden en medewerkers.

st oor desgaster;
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Dat leidt tot een resultaatgericht
bedrijf met tevreden medewerkers.
Wel wijs ik u erop dat in dit verkeer
een aantal spelregels gelden.
Informatie uit het operationele pro-
ces kunt en mag u niet gebruiken
ten behoeve van vakbondsbelang
en publiciteit helpt meestal niet om
een probleem echt op te lossen”,
waarschuwde hij.

Doelstellingen

Over zijn doelstellingen voor de
komende periode zei Beuving: "De
belangrijkste daarvan zijn de positie
van de Koninklijke Marechaussee
binnen Defensie nog meer te ver-
ankeren én de KMar een uitsteken-
de aansluiting bij de politie te laten
vinden. Om deze doelen te berei-
ken zijn de ontwikkeling van de
professionaliteit van de uitvoering
van de taken én goed leiderschap
vereist. Externe oriéntatie en een
transparante bedrijfscultuur zijn
medebepalend voor het welslagen
van deze doelstellingen. In die
transparante bedrijfscultuur zijn de
waarden ‘integriteit', 'professiona-
liteit' en 'afspraak is afspraak' voor
mij essentieel. Anders gezegd: Zeg
wat je doet en doe wat je zegt.
Neem je verantwoordelijkheid,
want het hebben van verantwoor-
delijkheid is pas zinvol en leuk als je
daarover verantwoording wilt/kunt
afleggen.”

Om af te sluiten met: "Laten wij
samen de schouders er onder zet-
ten. Geef mij de kans om u fe leren
kennen en van u te leren. Samen
zal het waarachtig wel gaan."




